< Ausbildung

Diplom-Informatiker (FH)

Hochschule Rosenheim 2003 - 2008
Schwerpunkt “Allgemeine Informatik”

Fachhochschulreife
Berufsoberschule Bad Tolz 2002 - 2003

== Berufliche Erfahrung (Auszug)

Christi
I ° ® Senior Agile Coach & Organisationsentwickler
e I n g e r Bundesdruckerei, Abteilung Digital Government 2021 - dato
. . Agile Managementberatun und Aufbau einer Multi-Projekt-
Senior Agile Coach & ore Managementberating - ’
Organisation mit bis zu 250 Personen. Optimierung von

OrganisatiOHSGDtWiCkler Kommunikationsstrukturen (Townhall, SoS, Gilden, Chapter, ..).
Starkung der Teamkultur. Abbau von Barrieren. Nutzbarmachung

von Potenzialen inkl. transparenter Fortschrittsdarstellung.
. Kontakt
® Agiler Organisationsberater & OKR Master
MAN Truck & Bus 2021
(ﬁ +49 (0)176 /451515 35 AbteilungsUbergreifende EinfUhrung eines agilen
hristi it dvi g Zielmanagement-Systems (Objektives & Key Results / OKR) fur 30
@ christian@geltinger-advisory.de Entwicklungsteams in zwei Abteilungen. Strategieberatung fur das
Lienzinger StraBe 6 Managementteam zu agilem Multiprojekt-Management und zur
83257 Gstadt am Chiemsee Einfuhrung agiler Methoden. Setup eines soliden und
transparenten Status-Reportings.
a Uber mich ® Senior Agile Coach & Kanban Master

Daimler AG 2018 - 2020

) ) ) ) Aufbau und Leitung eines agilen Plattform Kanban Teams.
Ich bin Senior Agile Coach mit

B A Changemanagement zur Etablierung neuer Prozesse
Ub_er 18 Jahren Erfahrung in der (Incidentmanagement, SRE, Testdatenmanagement, ...)

agilen Software- und

Organisationsentwicklung. ® Agile Coach & Scrum Master & Product Owner

Daimler AG 2014 - 2017
Aufbau, FUhrung und Coaching von verteilten On-Shore und Near-
Shore Scrum Teams (insgesamt 20 Personen). SM & PO in
Personalunion. Coaching des Managements und der Stakeholder.

Mein  Fokus liegt auf der
Verbindung von menschen-
zentrierter Fuhrung, Lean-
Prinzipien und agilen Praktiken,

um nachhaltige Wertschopfung A .
zu ermoglichen. .ll Mein Ansatz
‘H Kompetenzen Bei mir steht der Mensch im Mittelpunkt, weil

Hochstleistungen nur erbracht werden, wenn Menschen sich
verstanden fuhlen, befahigt werden und aus eigenem Antrieb

e Teamcoaching & Moderation arbeiten.

e Organisations- & Prozessdesign Pragmatismus und Ergebnisorientierung gehen bei mir Uber
starre Methoden und Allerwelts-Konzepte. Mal3geschneidert

* Change-Strategie & Umsetzung passt einfach besser als von der Stange.

e Leader Development T
A& Personliches

e Zielmanagement (OKR)

o Skalierung (Nexus, LeSS, SAFe)

e Deutsche Staatsangehdrigkeit
o Geburtsjahr: 1982
r- Sprachen o Verheiratet und stolzer Papa von zwei Kindern
e Hobbies: Coding, 3d-Druck, Chillis zUchten, Kraftsport,

) ) Reisen, Lesen
Deutsch, Englisch (C1), Spanisch (B1) o Ehrenamt: Freiwillige Feuerwehr




